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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY W FILHARMONII KOSZALIŃSKIEJ
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych:
1. Administrator Danych: Administratorem Państwa danych osobowych jest Filharmonia Koszalińska im. Stanisława Moniuszki, ul. Piastowska 2, 75-400 Koszalin, reprezentowana przez dyrektora.
2. Inspektor Ochrony Danych: Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: iod@filharmoniakoszalinska.pl lub listownie na adres siedziby Administratora.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania:
· w zakresie danych wskazanych w Kodeksie pracy (art. 22¹) – w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (podstawa: obowiązek prawny administratora);
· w zakresie danych dodatkowych podanych dobrowolnie (np. wizerunek, zainteresowania) – na podstawie Państwa zgody wyrażonej poprzez wyraźne działanie potwierdzające (przesłanie dokumentów);
· w celu ewentualnych przyszłych rekrutacji – wyłącznie na podstawie odrębnej, dobrowolnej zgody.
4. Odbiorcy danych: Państwa dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom trzecim, 
z wyjątkiem podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów prawa oraz podmiotów świadczących usługi wsparcia technicznego/IT dla Filharmonii.
5. Okres przechowywania: Dane będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko głównego księgowego, a w przypadku wyrażenia zgody na przyszłe nabory – przez okres  1 roku od złożenia aplikacji.
6. Prawa kandydata: Posiadają Państwo prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia ("prawo do bycia zapomnianym"), ograniczenia przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed jej cofnięciem).
7. Skarga: Mają Państwo prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uznają Państwo, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
8. Dobrowolność podania danych: Podanie danych wynikających z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne do wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest całkowicie dobrowolne.


………………..………………………………………………………………………
potwierdzenie kandydata zapoznania się z klauzulą, data
