RODO

KLAUZULA INFORMACYJNA
- kandydat do pracy -

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODO"), oraz poniewaz:

— wyrazifa/- Pani/Pan che¢ udziatu w rekrutacji aktualnie organizowanej przez Fundacje, i/lub

— wyrazifa/- Pani/Pan chec wziecia udziatu w rekrutacjach prowadzonych w przysziosci przez

Fundacje;

chcielibysmy przekaza¢ Pani/Panu kilka waznych informagji.

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH? KTO JEST INSPEKTOREM OCHRONY
DANYCH?

Administratorem Pani/Pana danych jest Fundacja ,Fiducia” z siedzibg w Bielsku-Biatej,
ul. Dworkowa 2, NIP: 6793193289, REGON: 385030729, KRS: 0000817648.

Administrator wyznaczyt adres kontaktowy w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych
dla osdb, ktérych dane dotyczg: ul. Dworkowa 2, 43-300 Bielsko-Biata.

Celem biezgcego monitorowania prawidtowego przestrzegania zasad ochrony danych osobowych
powotalisSmy Inspektora Ochrony Danych. Moze sie Pani/Pan z nim skontaktowac:

— elektronicznie pod adresem e-mail: iod@cavatinahall.pl lub

— telefonicznie pod nr telefonu: +48 535 177 599.

1. JAKA JEST PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA PANI/PANA DANYCH? DLACZEGO
PRZETWARZAMY PANI/PANA DANE?
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci
i umiejetnosci do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje oraz wyboru odpowiednigj
osoby do zatrudnienia, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f
RODO). Podstawg prawng jest rowniez:
— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z p6zn. zm.);
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017.894 z pdzn. zm.);
— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 z pdzn. zm.).

Po zakonczonej rekrutacji, podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest rowniez prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktéry polega na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie ewentualnych roszczen wynikajgcych z procesu rekrutacji.
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2. KTO MOZE BYC ODBIORCAMI PANI/PANA DANYCH?

Odbiorcami danych mogg by¢ firmy rekrutujgce, dostawca serwisu aplikacyjnego.

3. CZY BEDZIEMY PRZEKAZYWAC PANI/PANA DANE POZA OBSZAR EOG?

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych osobowych moze wigzac

sie z transferem tych danych do krajow o nizszym poziomie ochrony danych niz w Unii Europejskiej

(tzw. panstw trzecich), takich jak np. Stany Zjednoczone. W kazdym takim przypadku Administrator

zapewni:

a. zgodnos¢ transferu danych osobowych do panstwa spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego z przepisami RODO,

b. odpowiednie zabezpieczenia w zakresie ochrony prywatnosci oraz praw i wolnosci
pracownikow, ktérych te dane dotycza.

Administrator zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych osobowych transferowanych do

panstw trzecich w szczegdlnosci poprzez stosowanie zatwierdzonych przez Komisje Europejska

standardowych klauzul umownych ochrony danych osobowych.

4. JAK DLUGO BEDZIEMY PRZETWARZAC PANI/PANA DANE?

Pani/Pana dane zebrane w celu udziatu w rekrutacji bedg przechowywane przez okres trwania

biezgcej rekrutacji, a po tym czasie przez okres jednego roku, na podstawie uzasadnionego

interesu administratora, polegajgcego na ewentualnym ustaleniu, dochodzeniu lub obronie

roszczen. Jesli natomiast rekrutacja zostanie zakorczona z powodzeniem i podejmiemy kolejne

kroki, celem zatrudnienia Pani/Pana w Fundacji, w takim przypadku, ponownie poinformujemy

Panig/Pana o celu i podstawie prawnej przetwarzania Pani/Pana danych. Jezeli wyrazi Pani/Pan

réwniez zgode na przetwarzanie danych w zwigzku z rekrutacjg prowadzong w przysztosci,

Pani/Pana dane bedziemy przetwarzali przez okres 2 roku od czasu uzyskania Pani/Pana zgody.

5. JAKIE PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH, PANI/PANU
PRZYSEUGUJA?

Ma Pani/Pan prawo do:

uzyskania od nas potwierdzenia, czy przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe oraz do
uzyskania dostepu do tych danych,

sprostowania btednych danych osobowych i uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych w przypadkach okreslonych przepisami RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych przepisami RODO,

przenoszenia danych w przypadkach okreslonych przepisami RODO,

wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w celach wynikajgcych
z naszych prawnie uzasadnionych intereséw,

ztozenia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych oscbowych, np.
w Polsce do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

[Profilowanie] Nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji i nie stosujemy profilowania

w odniesieniu do Pani/Pana danych.
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[Wymdg podania danych] Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkuje
niemozliwoscig wziecia udziatu w biezgcej lub przysztej rekrutacji.



